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I. Introduccion

El Colegio Colonos de Alerce es una instituciéon que surge el ano 2005, como una iniciativa
familiar, para impartir educacién de calidad en un contexto de vulnerabilidad sociocultural, por lo que
el lema es “Educando para un futuro mejor”, lo que se concreta en que los niveles de ensefianza estan
orientados a la preparaciéon de las y los estudiantes para la Educaciéon Superior. También se hace
hincapié en la formacién valérica, promoviendo los aspectos que tiene relacion con los buenos tratos
entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

De acuerdo a lo anterior siempre ha existido un compromiso por parte de los equipos de
gestion para dar cumplimiento a la normativa legal vigente y uno de éstos es la elaboracién de un Plan
de Gestion de la Convivencia Escolar, documento que plasma los esfuerzos de todos los integrantes
de la Comunidad Educativa por promover acciones que favorezcan una Sana Convivencia Escolar
entre los distintos estamentos de la institucién escolar. Este Plan de Gestion tiene una vinculacién
directa con aquellos elementos propios del Proyecto Educativo Institucional que dicen relacién con la
Mision, que declara:

“Nuestro colegio es una institucion que ofrece a sus alumnos una educacion basada
en principios y valores como el respeto, la solidaridad y Ia responsabilidad. Nos destacamos
por el apoyo a nuestros alumnos a nivel integral, reconocemos sus potencialidades y apoyamos
sus necesidades. Pretendemos que nuestros alumnos obtengan en nuestro establecimiento
una preparacion académica que permita alcanzar estudios superiores y convertirse en
profesionales exitosos”.

En este apartado la comunidad educativa indica la necesidad de formar estudiantes integrales
que se inserten en la sociedad como profesionales que puedan aportar a ella.

También en la Mision se declaran algunos de los valores de nuestro PEI como son:

e Respeto, donde se evidencia que hay actitudes de respeto entre todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

¢ Responsabilidad, no tan sélo en los quehaceres académicos de los estudiantes, sino también
con todos y todas al ser parte de una misma comunidad.

e Solidaridad, contribuyendo en las acciones propias para generar ambientes de sana
convivencia escolar.

e Honestidad, reconociendo los errores y reparando el dafio causado, consigo mismo y con los
demas.

Otro aspecto importante de incorporar en el Plan de Gestién es la Vision del Colegio que dice
relacién con:

“Formar personas integras con valores y competencias para desarrollar proyectos personales
y laborales exitosos. Pretendemos generar un impacto en Ila calidad de vida de nuestros

alumnos, familias y comunidad de Alerce, y consolidarnos como una institucion educativa de
calidad”
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Aqui nuevamente se le da un énfasis al aporte que nuestros estudiantes egresados pueden hacer
al contexto donde se desenvuelven y la visién de ser una institucién educativa con altos estandares de
enseflanza. Es asi que este proceso de enseflanza no puede orientarse solamente a los aspectos
pedagdgicos, sino también a la formacién en buenos tratos entre todos y todas los integrantes de la
Comunidad Educativa, que es lo que finalmente apunta a promover el plan de Gestion de la
Convivencia Escolar.

La construccion de este plan de convivencia y sus actividades tiene un enfoque formativo
orientado al aprendizaje de formas de aprender a convivir basados en un trato respetuoso, pacifico,
dialogante y con valoracion de las diferencias, como parte constitutiva a una solucion de los problemas,
considerando asi los modos de convivir que plantea el plan nacional de convivencia escolar qu se
detallan a continuacion

A. una convivencia basada en el respeto y el buen trato

B. una convivencia basada en la inclusion

C. una convivencia basada en una participacién democratica y colaborativa

D. una convivencia basada en una manera dialogada y pacifica de resolver los conflictos
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II. Fundamentacion

A partir de la promulgacion en el afio 2011 de la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar surgen
nuevas indicaciones que deben realizar los establecimientos educacionales con reconocimiento oficial
y que nacen a partir de la conceptualizacién de Convivencia Escolar. Es asi que la ley indica que:

“...se entendera por buena convivencia escolar Ia coexistencia armonica de los miembros de
Ia comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes...”

Aqui se entrega el lineamiento general para que las Comunidades Educativas busquen mediante
diferentes acciones llegar una Sana Convivencia Escolar entre todos sus miembros. Ahora bien, otra
normativa legal que entrega directrices sobre esta tematica es la Politica Nacional de Convivencia
Escolar que en sus ambitos conceptuales nos indica que la Convivencia Escolar es

“...es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores de
Ia comunidad (...), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que se
producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la
institucion. Incluye también Ia relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del
entorno en el que se encuentra inserta...”

Esta definicién nos entrega otros aspectos a considerar que la Convivencia Escolar, no tan sélo
apela a la interaccion positiva entre los integrantes de la Comunidad Educativa, sino también entre las
unidades en que ésta se divide y como debe ser su relacion en el contexto socio cultural en el que se
encuentra instalada.

Con esto las instituciones Educativas deben realizar actividades para que puedan concretar los
aspectos indicados tanto por la normativa legal como por la PNCE vy el instrumento para desarrollar
esto es a través de la existencia de un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, que plantee las
acciones que realiza la comunidad Educativa para generar un clima escolar percibido por sus
integrantes basado en los valores que declara la entidad y que promueve los buenos tratos, cuyo marco
legal esta dado de forma mas especifica por la Circular 482 de 2018 y que plantea entre otros aspectos
que:

“Todo establecimiento educacional reconocido oficialmente por el Estado ... deberid contar
con un Plan de Gestion”,

De acuerdo a lo anterior el colegio cumple con los requerimientos oficiales, y es a partir de ello
que el Equipo de Convivencia Escolar cada afio prepara las actividades a realizar, que vayan en la
direccion de cumplir con el objetivo de promover y prevenir situaciones que puedan afectar a algiun
integrante de la Comunidad, por lo tanto, siempre se orienta hacia la instauracién de una Sana
Convivencia Escolar.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar establece ciertos criterios de como debe ser la
Convivencia Escolar en una institucién educativa, asi como las practicas que se realicen para ello,
aspectos que son recogidos por este Plan de Gestion
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III. Equipo de Convivencia Escolar

o Integrantes:

Daniela Correa Encargada de Convivencia Pre-kinder a 4° Basico.
Andrea Gonzalez Encargada de Convivencia de 5° a 8° basico
Axa Carcamo Encargada de convivencia de 1° a 4° medio
Francisca Hagen Psicologa Prebasica y Primer Ciclo.
Karina Vasquez Psic6loga Segundo Ciclo y Ensefianza media

e Funciones:

Encargado de Convivencia Escolar:

1.

2.

10.

11

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Asistir a reuniones programadas por el coordinador del Equipo de Convivencia Escolar y
Directores de Ciclo.

Conocer y aplicar las politicas y normativas o leyes que corresponden al area de Convivencia
Escolar.

Mantener informada a la coordinacién del equipo y Directores de Ciclo respecto a las
problematicas del ciclo correspondiente.

Trabajar de manera colaborativa en el Equipo de Convivencia Escolar y con los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

Realizar su trabajo de acuerdo a los lineamientos del Reglamento de Convivencia Escolar y sus
Protocolos de Actuacion (procedimientos, plazos)

Registrar entrevistas con estudiantes, padres y apoderados, personal del colegio y disponer de
un archivador de evidencias de su trabajo.

Citar a los padres y apoderados y/ o profesores para informar respecto de la situacion de él o
los estudiantes.

Actuar de manera oportuna frente a situaciones de convivencia en su ciclo correspondiente.
Elaborar estrategias de resolucién a las problematicas emergentes con estudiantes y/o con sus
ciclos educativos en los cuales trabaja.

Utilizar un enfoque formativo desde su rol de mediador de convivencia escolar, para resolver
problematicas que se presenten con los estudiantes que atiende.

. Llevar un seguimiento o monitoreo de los casos y estudiantes derivados (conducta, medidas

pedagdgicas, compromisos)

Orientar el trabajo de las inspectoras de los ciclos respectivos y/ o profesores en caso que se
solicite.

Proponer estrategias preventivas y remediales para dar solucién a las problematicas.

Disenar, ejecutar y evaluar proyectos o actividades que propone o que le son asignados por el
coordinador de convivencia escolar.

Participar de consejos de ciclo y/o generales entregando orientaciones o estrategias de trabajo.
Actuar y promover los Valores del colegio.

Utiliza los conductos regulares para dar soluciones a sus problematicas.

Utiliza la resolucion pacifica de conflictos para resolver problemas o situaciones emergentes.
Promueve una buena convivencia escolar con el personal que trabaja en el colegio.

Es prudente y confidencial en relacién a antecedentes de estudiantes, familias y procedimientos
del Equipo de Convivencia Escolar.
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Profesionales de apoyo psicosocial:

1.

10.

11.
12.
13.
14.

Asistir a reuniones programadas por el Coordinador del Equipo de Convivencia Escolar y
Director de Ciclo.

Trabajar de manera colaborativa con el Equipo de Convivencia Escolar y profesores.

Realizar su trabajo de acuerdo a los lineamientos del Reglamento de Convivencia Escolar y sus
Protocolos de Actuacion (procedimientos, plazos)

Registrar entrevistas con estudiantes, padres y apoderados, personal del colegio.

Informar a los padres y apoderados y/ o profesores de la situacién o intervencion de él o los
estudiantes derivados.

Actuar de manera oportuna frente a situaciones de convivencia en su ciclo correspondiente.
Elaborar estrategias de resolucion a las problematicas emergentes con estudiantes y/o con sus
ciclos en los cuales trabaja.

Proponer estrategias preventivas y remediales para dar solucion a las problematicas.

Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos o actividades que propone o que le son asignados por el
coordinador.

Realizar intervenciones psicoeducativas en conjunto con Encargada de Convivencia Escolar
para abordar problematicas de convivencia escolar.

Actuar y promover los Valores del colegio.

Utilizar los conductos regulares para dar soluciones a sus problematicas.

Utilizar la resolucion pacifica de conflictos para resolver problemas o situaciones emergentes.
Promover una buena convivencia escolar con el personal que trabaja en el colegio.

Otros actores que pueden colaborar en el equipo de Convivencia Escolar son:
Profesor Asesor de Centro de Alumnos

Profesor Asesor de Centro de Padres y Apoderados

Jete de Unidad Técnico - Pedagbgica.

Directoras de Ciclo.

Director del establecimiento.
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PLAN GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR. VERSION ESTRATEGICA (4 ANOS).

Objetivo General.
Propiciar una sana convivencia escolar entre los diversos actores de la comunidad educativa del colegio Colonos de Alerce, mediante
la implementacion de acciones de promocién y prevencion, que permitan favorecer un ambiente basado en los valores institucionales.

Modos de convivir de acuerdo al plan general de convivencia escolar:
A. una convivencia basada en el respeto y el buen trato
una convivencia basada en la inclusiéon

B
C. una convivencia basada en una participacién democratica y colaborativa
D. una convivencia basada en una manera dialogada y pacifica de resolver los conflictos.

Objetivos Nivel Actividades o Responsable Recursos Evidencias o Fecha
especificos/ Acciones medios de Inicio termino
modos de verificacion
convivir
1. Identificar la | 1° basico a Disefio e Encargadas de | v/ Internet v Resultados Marzo Marzo
percepcion de 4° medio implementacion convivencia | Tablet o | de las encuestas.
los distintos de encuestas 2a escolar computador v Andlisis  de
actores .de a estudiantes. v Plataformas resultados.
comunidad )
educativa en virtuales
torno a la v Impresion de
convivencia encuestas.
escolar del Pre kinder a Diseno e Encargadas de | v Internet v Resultados Marzo Abril
Colegio 4° medio implementacion convivencia | / Tablet o | de las encuestas.
Colonos de de encuestas a los escolar computador v Anglisis  de
Al.e TS apoderados. v Plataformas | resultados.
mediante la )
aplicacion de virtuales
diagnosticos v Impresion de
que aporten encuestas.
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informacién | personal del Disefio e Encargadas de | v/ Internet v Resultados Marzo Abril
relevante para | colegio implementacion convivencia v Tablet o | de las encuestas.

. una , de encuestas al escolar computador v Analisis  de
ntervencion personal. v Plataformas resultados.
individual y/o .

virtuales
grupal )
pertinente y v Impresion de
viable. encuestas.
Modos de
convivir: B —
C
2. Analizar el Pre — Implementacion, | Encargadas de | v/ Internet v Impresion de Abril | Diciembre
Reglamento kinder a 4° evaluacion y convivencia | Tablet o RICE
Interno de medio modificacién del escolar computador actualizado.
Convivencia Reglamento v Provect v Circulares de
yector . .
Escolar (RICE) Interno de modificacion de
de la Convivencia v RICE RICE
institucion Escolar (RICE) v Documentos | v Acta de
educacional Ministeriales reuniones

Colegio Los v Recursos v' Boletas y

Colonos de econémicos 500.000 facturas

Alerce con la
comunidad
escolar, desde
un enfoque
formativo.
Modo de
convivir:
AB,CD
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3. Disefiar e | Personal el | Implementacion Equipo de v Computador | v Planificacién | Junio | Diciembre
implementar colegio de actividades convivencia v Recursos de actividades.
estrategias dirigidas al escolar humanos Vv Registro
individuales personal del . fotootifico
y/o grupales Colegio. (mst%uctores © &t '
que promuevan monitores de yoga, | vV Resultados
el desarrollo de zumba, etc.) encuesta aplicada a
una sana v Internet personal del colegio.
convivencia en v Materiales de | v/ Boletas y
los integrantes libreria facturas
de l'a v Recursos
comunidad econémicos $500.000
educativa.
Modo de
convivir:
ABCD comunidad Difusion y Encargadas de | v/ Computador | v/ Registro  de | Marzo Abril
educativa ejecucion del plan | convivencia | Proyector comunicados
de ges.tic')n 'de escolar v Internet enviados por
conv1vle neia v Documento papinotas.
escomt: de resumen del plan | V Cotreos
de gestion de la | electronicos
convivencia escolar. v Registro
v Ppt de | fotografico
presentacion del plan | Registro de asistencia
de gestion de
convivencia escolar

10




Colegio Colonos de Alerce — Puerto Montt

Convivencia Escolar

Pre kinder a Bienvenidas Equipo de v Pelota v Registro  de | Marzo Abril
4° medio integrantes convivencia v Mdsica comunicados
alumnos nuevos. ala escolar v Material  de | enviados por
nuevos comunidad . , .
) libreria papinotas.
educativa. ;
v Teléfono v Correos
Personal )
AUEVOS celular electrénicos
v Desayuno o |V Registro
Apoderados colaciéon alumnos | fotografico
nuevos nuevos v Registro  de
v Contratacion | asistencia
grupo infantil v Registro  de
v Recursos llamados telefonico
econdémicos v Hoja de
$1.000.000 entrevista a personal
nuevo
v Boletas y
facturas
Toda la Socializar y Encargadas de | v/ Computador | v Calendarios | Marzo | Diciembre
comunidad ttabajar Cl COﬁViVCﬁCi?l J Material de con el deca’logo
educativa decalogo de escolar libreria v Registro  de

buenos tratos.

v Data
v Recursos
financieros $500.000

entrega de material.
v Registro
fotografico

v Boletas y

facturas

11
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Estudiantes | Implementacion | Encargadade |V Juegos de |V Cronograma | Mayo | Agosto
de 1° basico | de juegos para convivencia | mesa. v Registro
a 5° biésico recreos escolarde 1°y | Bail o Cajas | fotografico
entretenidos 2° ciclo .
L organizadoras. v Boletas y
dirigidos a v Mates
estudiantes de 1° aterial facturas
a 5° bisico. didactico.

v Recursos

financieros $500.000
Toda la Actividad dia de Equipo de v Computador | v Registro Agosto | Agosto
comunidad la convivencia convivencia v Proyector fotografico
educativa escolar. con apoyo de | Internet v Planificacion

profesores jefes v Materiales de | de actividades.
libreria v Boletas y
facturas
2°cicloy Cootdinacién con | Encargadas de | v/ Aula o salade | v Al menos wun | Marzo | Diciembre
enseflanza profesionales y/o convivencia | reuniones. 90% de asistencia
media instituciones escolar v Libro de de los
externas.

actas.

v Internet.
v Lapices.
v Recursos

econéomicos para
contratacion de
profesionales

$1.000.000

v Boletas y

facturas

profesionales  a
las reuniones
agendadas.

v Cumplimiento de
por lo menos un
90% de las
reuniones
programadas.

v Planificacién de

actividades

12
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v Acta de
reuniones
Apoderados Trabajo con Encargadas de v" Computador | v acta de reuniones | Marzo | Diciembre
delegados delegados de convivencia v' Data v’ lista de asistencia
de pre apoderados escolar v Recursos v’ registro
kinder a 4° econémicos fotografico
medio 500.000 v ppt trabajados
v' boletas y facturas
Estudiantes Trabajo con Encargadas de v" Computador | v acta de reuniones | Marzo | Diciembre
del TRABUN del convivencia v' Data v’ lista de asistencia
TRABUN | colegio Colonos escolar v Recursos v’ registro
de Alerce econémicos fotografico
$200.000 V' ppt trabajados
v’ boletas y facturas
Familias de | Alianza familia Equipo de v' computador | v/ Listade Abril | Diciembre
pre kinder a escuela convivencia v’ data asistencia
4° medio escolar v’ recursos v' Actas de
economicos reuniones
$1.000.000 v Registro
fotografico
v' Boletas y
facturas
Chatlas y talleres Equipo de v' Computador | v Planificaciones Marzo | Diciembre
de prevencién en | convivencia v' Data v Registro
contexto escolar v Material de fotografico
educativo en libreria v" Boletas y boletas

convivencia
escolar

13
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CARTA GANTT DE ACTIVIDADES
2023
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IMESES BRIL

SEMANAS 3

ACTIVIDADES

IDisefio e
implementacion de
encuestas a
estudiantes.

IDisefio e
implementacién de
encuestas a los
apoderados.

Disefio e
implementaciéon de
encuestas al personal.

Implementacién,
evaluacion y
modificacién del
Reglamento Interno
de Convivencia
Escolar (RICE)
Implementacion de
actividades dirigidas al
personal del Colegio.

IDifusion y ejecucion
del plan de gestién de
convivencia escolat.

x

x
x
x

IBienvenidas
integrantes nuevos a

x

x
x
x
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la comunidad
educativa.

Socializar y trabajar el
decéalogo de buenos
tratos.

x
x
x
x

x
x
x

[Implementacién de
lucgos para recreos
entretenidos dirigidos
a estudiantes de 1° a
5° basico.

IActividad dia de la

convivencia escolat.

x
x
x
x

x
x

Coordinacién con
profesionales y/o
linstituciones externas.

x
x

[Trabajo con delegados
de apoderados

[Trabajo con
TRABUN del colegio
Colonos de Alerce

x
x

IAlianza familia escuela

Charlas y talleres de
prevencion en
contexto educativo en
convivencia escolar

x
x
x
x

“
“
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